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[Datum] 

“Vivamus porta 
est sed est.” 

Rund 75% aller krankheitsbedingten Absenzfälle dauern 

zwischen einem und drei Tagen. Ein Arztzeugnis wird für 

diesen Zeitraum meistens nicht verlangt. Kurze Absenzen 

summieren sich oft unauffällig, beeinflussen aber die 

betrieblichen Abläufe und belasten das Team. Häufige 

Kurzabsenzen können auch ein Frühwarnindikator für 

potenzielle Langzeitfälle sein. Es lohnt sich daher, die 

Kurzabsenzen etwas genauer unter die Lupe zu nehmen. 

Mit “SIZpronto” bietet die SIZ Care AG den Unternehmen 

auch Unterstützung im Kurzabsenzenbereich an. 

Grundvoraussetzung ist ein klar definierter betriebsinterner 

Absenzprozess, ebenso ein systematisches Erfassen der 

Absenzdaten und deren Auswertung. Wichtig ist, dass aus den 

statistischen Erkenntnissen Massnahmen definiert und auch 

umgesetzt werden. Die SIZ Care AG unterstützt Sie dabei und 

wirkt bei der Umsetzung aktiv mit. 

Durch den Beizug des externen SIZ-Care Managers kann ein 

offenes Verhalten der Mitarbeitenden bewirkt werden. Dadurch 

steigen die Chancen, wesentliche “krankmachende” Faktoren 

(z.B. Situation am Arbeitsplatz/-umfeld, private Probleme) zu 

erkennen und idealerweise zu beheben. 

“Auch kurze 
Ausfälle eines 

Mitarbeiters 
belasten das 

Team.” 

Unser Angebot 
 Analyse der Kurzabsenzen 

 Erstellen eines Konzeptes 

   (Zuständigkeiten/zeitlicher 

   Ablauf) 

 Kurzabsenzgespräch nach 

   Rückkehr des Mitarbeitenden 

 Vor- und Nachbesprechung 

        beim Arbeitgeber 

 Wiederholgespräch bei 

        erneuter Absenz 

 
 
Ihre Vorteile 
✔    Problemerkennung und 

       Optimierung der Abläufe 

✔    Unterstützung/Entlastung 

       der Führungskräfte 

✔    Reduktion der 

       Kurzabsenzen 

✔    Besserer Teamgeist, 

      motivierte Mitarbeitende 

✔    Kein Produktivitätsausfall 
 

Pronto 

Rahmenbedingungen 
Die Betreuungsgespräche finden in den Räumlichkeiten des Unternehmens statt und sind in Absprache mit der SIZ Care AG 
wenn möglich so zu terminieren, dass mehrere Gespräche mit verschiedenen Mitarbeitenden nacheinander geführt werden 
können. 

Die Gespräche haben vertraulichen Charakter. Die Rückmeldungen an den Arbeitgeber erfolgen in Absprache und im 
Einverständnis mit dem betroffenen Mitarbeiter. 

 


