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«SIZpronto» - ein bewährtes Mittel gegen Kurzabsenzen

Stellen Sie in Ihrem 
Unternehmen häufiges 
oder vermehrtes Auftreten 
von Kurzabsenzen (immer 
wiederkehrende einzelne 
Fehltage) fest?

Auch diese kürzeren 
Absenzen von ein bis drei 
Tagen, bei denen der 
Mitarbeiter dem 
Arbeitgeber in der Regel 
kein Arztzeugnis 
einreichen muss, können 

einen erheblichen Einfluss 
auf die Produktivität im 
Tagesgeschäft haben.

Sie stören insbesondere 
den gewohnten Ablauf 
innerhalb des Betriebs und 
wirken sich auf das 
Betriebsklima oft erheblich 
negativ aus. 

Die Führungskräfte sind 
unmittelbar zum Handeln 
gefordert und müssen 
kurzfristig umdisponieren.

Ein frühes Eingreifen ist 
in diesen Fällen besonders 
wichtig!
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Als führender und langjähriger Anbieter unterstützt die SIZ Care AG Unternehmen in allen 
Bereichen des Gesundheits- und Absenzenmanagements. Ein eigens dafür entwickeltes 
System zur flächendeckenden Betreuung arbeitsunfähiger Personen hat Pioniercharakter. 
Dem Arbeitgeber werden Möglichkeiten aufgezeigt, durch eigenes Handeln die Gesundheit 
der Mitarbeitenden positiv zu beeinflussen.
Vom Erhalt der Leistungsfähigkeit und der professionellen Begleitung arbeitsunfähiger 
Mitarbeitender durch Experten der SIZ Care AG profitieren alle Beteiligten!
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Mit dem neuen Produkt «SIZpronto» bietet Ihnen die SIZ Care AG neu auch im 
Kurzabsenzenbereich Unterstützung an. Dabei werden Mitarbeitende mit 
mehreren Kurzabsenzen während eines bestimmten Zeitraums (z.B. drei 
Kurzabsenzen innert sechs Monaten) vom Unternehmen zu einem 
Betreuungsgespräch aufgeboten, welches dann vom SIZ-Consultant geführt 
wird. Durch den Beizug einer externen Person kann ein offenes Verhalten der 
Mitarbeitenden bewirkt werden. Folglich steigen die Chancen, wesentliche 
„krankmachende“ Faktoren (z.B. auch die Situation am Arbeitsplatz oder das 
Arbeitsumfeld) zu erkennen und idealerweise zu beheben.

Die Dienstleistung «SIZpronto» der SIZ Care AG beinhaltet die Analyse häufiger 
Kurzabsenzen, das Erstellen eines Konzepts in Zusammenarbeit mit dem 
Arbeitgeber, das persönliche Gespräch mit dem Abwesenden bei Rückkehr an 
den Arbeitsplatz und die Koordination mit dem Arbeitgeber, kurz:


▉ Analyse Kurzabsenzen
▉ Erstellen Konzept (Zuständigkeit/zeitlicher Ablauf)
▉ Kurzabsenzengespräch nach Rückkehr des Mitarbeiters
▉ Vor- und Nachbesprechung beim Arbeitgeber mit Definition des weiteren
    Vorgehens und der Massnahmen

▉ Wiederholgespräche bei erneuter Absenz

Grundvoraussetzung ist - wie generell im Absenzenmanagement - ein klar 
definierter betriebsinterner Absenzprozess. Ebenso unabdingbar ist ein 
systematisches Erfassen der Absenzdaten und deren Auswertung. Entscheidend 
ist letztlich, dass aus den statistischen Erkenntnissen Massnahmen definiert und 
auch umgesetzt werden. Die SIZ Care AG unterstützt Sie dabei und wirkt bei 
der Umsetzung aktiv mit.

Durch das «SIZpronto» erhalten Ihre Führungskräfte zur Bewältigung einer 
schwierigen Aufgabe professionelle Unterstützung.

Als führender und langjähriger Anbieter unterstützt die SIZ Care AG Unternehmen in allen 
Bereichen des Gesundheits- und Absenzenmanagements. Ein eigens dafür entwickeltes 
System zur flächendeckenden Betreuung arbeitsunfähiger Personen hat Pioniercharakter. 
Dem Arbeitgeber werden Möglichkeiten aufgezeigt, durch eigenes Handeln die Gesundheit 
der Mitarbeitenden positiv zu beeinflussen.
Vom Erhalt der Leistungsfähigkeit und der professionellen Begleitung arbeitsunfähiger 
Mitarbeitender durch Experten der SIZ Care AG profitieren alle Beteiligten!

since 1996


