
Im umfassenden Schulungsangebot der
SIZ Care AG trainieren die Führungsper-
sonen von Unternehmen, den Ursachen
von Absenzen selbst zu begegnen. 

Rekrutierungshilfe
Nur die richtige Person am richtigen Ar-
beitsplatz bleibt langfristig leistungs-
fähig und gesund. Wer dies bereits im 
Rekrutierungsprozess berücksichtigt,
kann durch geschickte Personalauswahl
die Absenzquote positiv beeinflussen.

Vitaminschub
Das Vermeiden und Verhindern von 
Absenzen ist Führungssache. Mit einem

gesunden Führungsstil können Sie das
Absenzverhalten der Mitarbeitenden
posit iv beeinflussen. Dagegen leidet
die Gesundheit von Mitarbeitenden,
wenn die Führungs- und Unterneh-
menskultur mangelhaft ist.

Keep in Touch
Werden Mitarbeitende krank, muss
die Führung auf zwei Ebenen agieren:
Sie hat die Verantwortung, sich sowohl
um die Abwesenden als auch um die
verbleibenden Mitarbeitenden zu küm-
mern. Nur in einem gut funktionierenden
Team und mit gegenseitiger Hilfe kann
eine lange Absenz bewältigt werden.

Rückkehrgespräche
Wann führten Sie zum letzten Mal ein
Rückkehrgespräch nach einer Abwesen-
heit eines Mitarbeitenden? Die Durchfüh-
rung kompetenter Rückkehrgespräche
beeinflusst die Absenzquote positiv und
erleichtert dem  zurückkehrenden Mit-
arbeiter die Arbeitsaufnahme.

Roter Teppich
Die Rückkehr an den Arbeitsplatz nach
längerer Abwesenheit ist für erkrankte
Mitarbeitende ein wichtiger Schritt bei
ihrer Genesung. Bereiten Sie sich auf
eine erfolgreiche Wiedereingliederung
sorgfältig vor!
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Ein auf langfristigen Erfolg angelegtes Gesundheitsmanagement ist
in jedem Fall der stärkste Vitaminschub und die beste Medizin
gegen Absenzen in Ihrem Betrieb. Unser Seminarangebot bietet
speziell auf Ihre Unternehmung angepasste Präventionsmassnahmen
in Form von Trainings für Vorgesetzte – das ist der Schlüssel für ein
erfolgreiches Gesundheits- und Absenzenmanagement.
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