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Gesundheitsforderung in Unternehmen:
Nur statistisch keine Prioritadt?

«Kein Bedarfy bedeutet nicht, dass nichts
fur gesunde Mitarbeitende getan wird.

Arbeitgeber sind dafiir verantwortlich, dass
Mitarbeitende durch ihre Titigkeit keine ge-
sundheitlichen Nachteile erleiden. So weit so
gut. Doch Tatsache ist, dass die Arbeitsbelas-
tung in Unternehmen eher zu- als abnimmt.
Das schwierige wirtschaftliche Umfeld durf-
te den Druck auf die Arbeitnehmer weiter er-
hohen: Zur tiglichen Arbeitsbelastung hinzu
kommt woméglich noch die Furcht vor ei-
nem Stellenverlust.

Sind Unternehmen vor diesem Hin-
tergrund denn tiberhaupt bereit, in betrieb-
liche Gesundheitsforderung zu investieren?
Die Umfrageergebnisse zeichnen ein ziem-
lich differenziertes Bild. Auch wenn nach wie
vor mehr als die Hilfte (54 Prozent) der be-
fragten Unternehmen angibt, dass in Sachen
betriebliche Gesundheitsforderung kein Be-
darf besteht, ist doch feststellbar, dass bei ei-
nem gegeniiber 2010 leicht wachsenden An-
teil an KMU das Thema aktiv angegangen
wird. Die grossten Ausschlige gegen oben
verzeichnen Produktions- und Industriebe-
triebe. Das liegt einerseits in der Natur der

Sache: Wo gehobelt wird, fallen bekanntlich
Spine — mit entsprechendem Unfallrisiko.
Schon allein vor diesem Hintergrund sind die
Unternehmen gefordert, zumindest in die
Arbeitssicherheit zu investieren. Anderseits
gilt es vor dem Hintergrund des Fachkrifte-
mangels, Mitarbeitende so lange wie moglich
im Unternehmen zu halten. Das erfordert
nicht zuletzt ein gutes Arbeitsklima, in dem
sich die Mitarbeitenden wohlfiihlen kénnen.
«Extra-Investitionen» z.B. in besonders ergo-
nomische Arbeitsplitze oder regelmissige
Mitarbeiteranlisse konnen wirkungsvolle
Massnahmen sein. Moglicherweise haben
dies auch kleinere Unternehmen erkannt:
Ein Drittel der befragten Betriebe mit weni-
ger als neun Mitarbeitenden gab an, in die
betriebliche Gesundheitsforderung zu inves-
tieren. Das mag erstaunen, da man kleinen
Unternehmen noch am ehesten ein gesundes
Arbeitsklima nachsagt. Aber auch grossere
Unternehmen mit tiber 50 Mitarbeitenden
rusten sukzessive auf, wie in der untenste-
henden Grafik ersichtlich ist.
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Allgemein scheint erkennbar, dass Industrie- und Dienstleistungsbetriebe wieder mehr in die
Gesundheit der Mitarbeitenden investieren wollen. Festzustellen ist eine solche Tendenz auch bei
kleineren Betrieben. Das Thema BGM scheint in KMU angekommen zu sein.
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Das Umfrageergebnis,
wonach die betriebliche
Gesundheitsforderung nur
geringe Priovitit hat, lisst
keine Ruckschliisse tber den
allgemeinen «Gesundheits-
zustands der KMU zu. Fiir
viele Unternehmen ist der
Mehrwert von BGM nicht
sofort erkennbar, also tatigt
man auch keine entsprechen-
den Investitionen. Zudem
versteckt man sich gerne hin-
ter dem Motto «Gesundheit
ist Chefsaches, vergisst aber,
dass die Fithrungskrafte dazu
auch erst befihigt werden
mussern.

Die steigende Arbeitsbelas-
tung fihrt vermehrt dazu,
dass die Fiithrungskrifte

ihre Prioritaten verstiarkt
den Zahlen und weniger den
Mitarbeitenden widmen.
Darunter leiden erfahrungs-
gemass elementare Voraus-
setzungen ftir das Wohlbefin-
den der Belegschalt, namlich
Respekt, Wertschitzung und
Anerkennung.

Ich empfehle den KMU, sich
dem Thema BGM unbefan-
gen zu nihern und sich nicht
zu scheuen, daftir professi-
onelle Unterstiitzung zu ho-
len. BGM funktioniert nicht
schematisch, sondern muss
auf die Beditirfnisse des
Unternehmens angepasst
werden.



