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DER EXPERTE ANTWORTET

Frage: Wann konnen bei Krankheit
oder Unfall in den Ferien die
Ferientage nachbezogen werden?

Es kommt immer wieder vor, dass
Mitarbeitende nach der Ferienrtick-
kehr unter Hinweis auf eine Erkran-
kung oder einen Unfall wahrend der
Urlaubszeit die Frage nach einem
Nachbezug von Ferientagen stellen.
Arbeitsrechtlich ist in solchen Féllen
massgebend, ob die Ferienfahigkeit
eingeschréankt war. Dabei geht es in
erster Linie um die Frage, ob der Er-
holungszweck der Ferien beeintrach-
tigt wurde oder nicht. Kleinere Un-
passlichkeiten (z.B. Kopfschmerzen)
gentgen nicht, sondern die Beein-
trachtigung muss ein erhebliches
Ausmass haben (z.B. mehrtagige
Bettlagerigkeit).

Fur den Arbeitgeber empfiehlt es sich,
im Anstellungsreglement festzu-
halten, dass bei einer behaupteten
«Ferienunfahigkeity ein entsprechen-
des Arztzeugnis vorzulegen ist. Zu
beachten ist allerdings, dass eine
attestierte Arbeitsunfahigkeit noch
nicht zwangslaufig gleichbedeutend
mit einer (wesentlichen) Beeintrachti-
gung des Feriengenusses sein muss.
Erleidet beispielsweise jemand eine
Fingerverletzung, die zu einer arztli-
chen Behandlung und anschliessen-
der Ruhigstellung fuhrt, so schrankt
dies den Genuss der Badeferien kaum
ein, kann aber - je nach beruflicher
Tatigkeit — eine Arbeitsunfahigkeit
zur Folge haben. Fur einen Nachbezug
von Ferientagen reicht dies dann eben
nicht. Fazit: Arbeitsunfahigkeit bedeu-
tet nicht zwingend Ferienunfahigkeit.
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