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DER EXPERTE ANTWORTET

Frage: Darf ein Arbeitnehmer
trotz attestierter Arbeitsunfihigkeit
in die Ferien?

In der letzten Kolumne (Organisator
vom 11.11.2011) wurde aufgezeigt, dass
Arbeitsunfahigkeit nicht zwingend
Ferienunféhigkeit bedeutet. Dabei ging
es um Falle, in denen jemand wahrend
der Ferien arbeitsunfahig wird. Diesmal
wird die Frage behandelt, ob und unter
welchen Voraussetzungen jemand

bei bestehender Arbeitsunfahigkeit in
die Ferien gehen kann.

Falls eine Arbeitsunfahigkeit die geplan-
ten Ferien nicht wesentlich einschréankt
und der Erholungszweck gewahrleistet
ist, kdnnen die Ferien ohne Weiteres
bezogen werden. Es empfiehit sich,
diesbezliglich das Einverstindnis des
behandelnden Arztes einzuholen.
Selbstverstandlich ist der Arbeitgeber
vorgangig zu informieren, und die ent-
sprechende Periode wird dann vollum-
fanglich dem Ferienguthaben belastet.

Ist jemand nicht «ferienfahigy, so be-
deutet dies nicht zwingend, dass man
wahrend der ganzen Arbeitsunfahigkeits-
dauer zu Hause bleiben muss. Grund-
satzlich ist der arbeitsunfahige Arbeit-
nehmer aber verpflichtet, sich so zu
verhalten, dass der Heilverlauf nicht
negativ beeinflusst wird. Dabei ist der
Aufenthaltsort von untergeordneter Be-
deutung, zumindest solange die medizi-
nische Betreuung gewahrleistet ist.

Vorsicht ist allerdings geboten, wenn sich
eine arbeits- und ferienunfahige Person
ins Ausland begibt. Zahlreiche Kranken-
taggeldversicherer machen die Ausrich-
tung von Taggeldleistungen wahrend
eines Aufenthaltes im Ausland von ihrem
vorherigen Einverstandnis abhangig.
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