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Vitamine gegen Absenzen

SIZ Care AG

Optimale Ruckfuhrung
in den Arbeitsprozess

Seit 2005 bietet die Pen-
sionskasse fiir das erwei-
terte Baugewerbe Regi-

on Basel (PK Bau) den an-
geschlossenen Mitglie-
dern eine kostenlose Un-
terstiitzung im Bereich Ab-
senzen-/Case Manage-
ment an. Als Partner wur-
de die SIZ Care AG, ein ge-
samtschweizerisch tatiges
Unternehmen, ausgewahit.
Sie gehort zu den fiihren-
den Anbietern beziiglich
Betreuung und Wiederein-
gliederung von krankheits-
oder unfallbedingt arbeits-
unfahigen Mitarbeitenden.

Die Philosophie der SIZ Care
AG basiert auf einem neutralen
und unabhingigen Betreuungs-
ansatz. Fiir viele Menschen ist es
nicht einfach, sich bei gesund-
heitlichen Problemen gegeniiber

dem Arbeitgeber zu offnen. Hier
hat der SIZ-Berater als externe
Ansprechsperson oftmals einen
besseren Zugang, und dank sei-
ner Unabhangigkeit kann rasch
Vertrauen aufgebaut werden.

Wichtig ist ein friihzeitiger Bei-
zug des SIZ-Beraters, idealerwei-
se schon nach drei bis vier Wo-
chen Arbeitsunfahigkeit. Die Er-
fahrungen zeigen, dass die Ge-
fahr eines Langzeitfalles schon
nach rund zwei Monaten deut-
lich steigt. Umso wichtiger ist es,
mit einer Betreuung nicht lange
zuzuwarten.

Die SIZ Care AG ist das Binde-
glied zwischen den Beteiligten.
Die Koordination zwischen Ar-
beitnehmer, Arbeitgeber, Arzten
und Versicherern ist ein zentra-
les und entscheidendes Element
in der Betreuung von arbeitsunfa-
higen Personen. Zu den Aufgaben

des SIZ-Beraters gehort es auch,
den Informationsaustausch zwi-
schen den Beteiligten zu koordi-
nieren und zu steuern, selbstver-
standlich unter Berticksichtigung
des Datenschutzes. Ziel ist es, die
Leistungsfahigkeit des Mitarbei-
tenden und die Einsatzmoglich-
keiten beim Arbeitgeber aufein-
ander abzustimmen, um eine op-
timale Ruckfithrung in den Ar-
beitsprozess zu erreichen.

Zahlreiche Versicherte der an-
geschlossenen Firmen haben die
Unterstiitzung durch die SIZ Care
AG schon kennengelernt und da-
von profitieren konnen. In vielen
Fallen ist die Neutralitat des SIZ-
Beraters mitentscheidend, dass
Missverstandnisse und Doppel-
spurigkeiten beseitigt werden
konnten. Denn oft sind es kleine
Ursachen, die grosse Auswirkun-
gen haben konnen.

> www.sizcare.ch

¢ Seit 1998 begleitet und un-
terstiitzt die SIZ Care AG ar-
beitsunfahige Personen auf
dem Weg zuriick in den Ar-
beitsprozess

e 17 Care Manager kiimmern
sich um arbeitsunfahige
Personen

¢ Die Care Manager der SIZ
Care AG besuchten im Jahr
2010 mebhr als 2600 Arbeits-
unfahige

¢ Knapp 100 Unternehmen mit
insgesamt ca. 30000 Mitar-
beitenden profitieren von der
Unterstiitzung durch die SIZ
Care AG



