OUTPLACEMENT / NEW PLACEMENT - FAIRE TRENNUNG
MIT NEUEN PERSPEKTIVEN
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Trennt sich das Unternehmen von einem Mitarbeitenden entsteht haufig Unterstiitzungs-
bedarf fiir den Mitarbeitenden wie auch den Arbeitgeber. SIZoutplacement arbeitet mit
Ihnen individuell zugeschnittene faire «<Trennungsprozesse» aus. Mit unserer Begleitung
wird die Standortbestimmung den Bediirfnissen und Qualitaten des Mitarbeitenden
gerecht. Neue realistische Perspektiven werden erarbeitet und eine schnell erfolgreiche
berufliche Neuorientierung erméglicht.

VERTRAUEN SIE UNS AN IHR GEWINN

« Individuelles Coaching - «fit for change» « Faire Trennungsprozesse

o Aufarbeitung der Kiindigung « Feedback zur Entwicklung

« Berufliche und personliche Standortbestimmung  « Beitrag zur Betrieblichen Gesundheitsforderung

« Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen o Wahrnehmung der Fiirsorgepflicht

« Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache « Wertschatzende Personalpolitik
(Kommunikationstraining) « Rasche Neubesetzung von vakanten Stellen

« Unterstitzung bei der Stellensuche « Losungen bei beruflicher Neuorientierung



