MEDIATION / KONFLIKTKLARUNG

«SEI DU SELBST DIF VR
DI DU DIR WUNSCHST

MARATMA GANDH

Konflikte und Spannungen verlangen den betroffenen Personen sowie dem Umfeld viel
Energie und Ressourcen ab. Im schlimmsten Fall konnen sie auch zu Krankheit fiihren.
Mediation ist ein bewahrtes Verfahren, Konflikte unter der Leitung einer unparteiischen
Fachperson zu verhandeln und nachhaltig zu losen.

VERTRAUEN SIE UNS AN IHR GEWINN

« Verhartete Konfliktsituationen o Faire Losungen im Konflikt

o Streitigkeiten am Arbeitsplatz o Vermeidung eines langen und teuren Rechts-
« Schwelende Konflikte streites

« Konsensorientierte Moderation « Rasch und kostengunstig

« Mobbing « Hohe Erfolgschancen

« Konstruktive Beilegung eines Konflikts



