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Lufriedene, motivierte und in ihren Starken geforderte Mitarbeitende sind die
Basis eines optimal funktionierenden Teams. Konflikte, neue Aufgabenbereiche,
Vorgesetztenwechsel, Teamzuwachs oder Abbau kénnen zu Unruhen und
Orientierungsschwierigkeiten fiihren.

Mit SIZteamentwicklung/SIZsupervision wird der Teamgeist gestarkt, gemeinsame
Werte und Umgangsformen werden definiert. Konflikte und Problemherde werden
erkannt und thematisiert, um anschliessend gemeinsam Losungen zu erarbeiten.

VERTRAUEN SIE UNS AN IHR GEWINN
« Teamkonflikte « Motivierte und engagierte Mitarbeitende
« Teamentwicklung « Positive Teamatmosphare

« Teambildung o Leistungsstarke Teams



