
 

 

SIZ Care AG 

Dienstleistungen 

 

 

SIZ Care AG Verena Conzett-Strasse 11, 8004 Zürich www.sizcare.ch 

Angebote für Unternehmen 
 

 Absenzenmanagement - SIZcare 
Systematisches Vorgehen: Standortbestimmung mit den arbeitsunfähigen Personen 
schon in den ersten drei bis vier Wochen durch den externen Care Manager.  

 Modulartiger Aufbau (in Absprache und Koordination mit dem Taggeldversicherer) 
 

 Kurzabsenzbetreuung  - SIZpronto 
Unterstützung der Unternehmen im Umgang bei mehrfachen Kurzabsenzen. 
Beratungsgespräch durch den externen Care Manager.        
 praxiserprobtes Modell mit hoher Erfolgsquote 

 

 Einzelfallbetreuung – budgetfreundliches Betreuungspaket - SIZpack 
Frühzeitige bedarfsgerechte Betreuung/Begleitung von Mitarbeitenden mit gesund-
heitlichen Beeinträchtigungen durch den externen Care Manager.   
  Neutrale Unterstützung im Einzelfall bei der Reintegration in den Arbeitsprozess  
 

 Coaching - SIZcoaching  
Bei ersten Anzeichen Hand bieten in der Früherkennung und Prävention, aber auch bei 
Trennungsprozessen und Neuorientierungen 
 Professionelle Unterstützung durch unsere erfahrenen Coaches     

 
 Workshops „Gesundes Führen“ - SIZtraining 

Auf die Kundenbedürfnisse zugeschnittene Workshops in kleinen Gruppen zur 
Sensibilisierung der Führungskräfte für Prävention und Früherkennung  

  Grosse Beliebtheit dank hohem Praxisbezug  
 

 Arbeitsrechtsberatung - SIZiur 
Unsere beiden Rechtsanwälte sind Ihre Anlaufstelle bei Fragen rund um die 
Themenbereiche „Krankheit/Arbeitsunfähigkeit/Arztzeugnis/Kündigung.“ 

  Rasche und kompetente Auskünfte im rechtlichen Alltag  
 

 Professionelle Anlaufstelle für KMU - SIZtel  
Anlaufstelle für Anfragen rund um die Themenbereiche „Umgang mit Absenzen“, 
„Prävention und Früherkennung“ sowie für arbeitsrechtliche Unterstützung  

  Attraktives Jahres-Abo   
 

 Absenzenmanagement-Check - SIZcheck 
Wo steht Ihr Unternehmen im Thema Absenzenmanagement? Sind klare Abläufe 
definiert? Wir machen eine Kurzanalyse anhand eines ca. zweistündigen Interviews.   

  Schriftliche Standortbestimmung mit Hinweis auf Optimierungspotenzial  
 

 Projektbegleitung - SIZsupport 
Wir begleiten Unternehmen bei der Prozessgestaltung/Umsetzung von internen 
Projekten im Bereich Absenzen- und Gesundheitsmanagement. 

  Neutrale Beratung und Sicht von aussen.   
 


