
 

 

  
 

Einladung zum 15. SIZ Care Forum 
 
 

„Führung und Früherkennung“ 
– 

Arbeit und Gesundheit 
 
 

          
     

Freitag, 14. September 2018 

CAMPUSSAAL Brugg Windisch 
 

    Tagungsmoderation: Michael Sokoll

                                
 

„Führung und Früherkennung“ – Arbeit und Gesundheit 
 

Über die Zusammenhänge zwischen Arbeit und Gesundheit gibt es zahlrei-
che Untersuchungen und Studien. Wir leben in einer Zeit, in der die Digita-
lisierung und die damit verbundene technische Entwicklung in einem un-
glaublichen Tempo voran schreiten. Es ist auch eine Zeit, in der die Anzahl 
der psychisch bedingten Arbeitsunfähigkeiten stark zunimmt. Umso wichti-
ger ist das Thema der Früherkennung und die damit verbundene Rolle der 
Führungskräfte.     
 

Zum Programm: 
Zum Auftakt wird Wolfgang Jenewein, vom „Focus“-Magazin im Frühjahr 
2016 zu einem der fünf einflussreichsten Leadership-Trainer in Deutschland 
ernannt, die Teilnehmer mit dem Referat „Führung im Wandel“ in seinen 
Bann ziehen. 
Anschliessend widmet sich Claudia Kraaz dem Thema „Resilienz-Stärkung 
als Burnout-Prävention“. Im Rahmen ihres praxisorientierten Vortrages 
vermittelt sie Inputs für die Umsetzung im Alltag.  
Zum Abschluss des Vormittags beleuchet Kurt Pärli in seinem spannenden 
Referat „Präsentismus – (auch) eine arbeitsrechtliche Herausforderung“ 
eine oft unterschätzte, aber äusserst aktuelle Thematik aus verschiedenen 
Blickwinkeln.  
Im ersten Nachmittagsreferat von Regina Knöpfel steht die Zusammen-
arbeit zwischen Arbeitgebern und Ärzten im Mittelpunkt. Vorgestellt wird 
das vom Verein Compasso zusammen mit Partnern entwickelte „ressour-
cenorientierte Eingliederungsprofil (REP)“. 
Danach gibt Niklas Baer einen Einblick in den Umgang mit „schwierigen“ 
Mitarbeitenden. Sein Vortrag „Was ist schwierig an ‚schwierigen‘ Mitarbei-
tern – und was kann man tun?“  ist ein würdiger Abschluss für das 15. SIZ 
Care Forum.  
 

Mit der traditionellen Verlosung von zwei iPads und einem kleinen Apéro 
wird der Anlass danach offiziell beendet.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 
Kurt Mettler, CEO SIZ Care AG 



 

 
 
 

Programm 
 
08.45 Türöffnung, Begrüssungskaffee 
 

09.15 Begrüssung/Einleitung 
Michael Sokoll, Moderator 
Kurt Mettler, SIZ Care AG, Zürich 

 

09.40   „Führung im Wandel“ 
  Prof. Dr. Wolfgang Jenewein, Universität St. Gallen 

  

10.30 Kaffeepause 
 

11.00 „Resilienz-Stärkung als Burnout-Prävention“ 
 Claudia Kraaz, STRESS AND BALANCE, Zürich 
 

11.45 „Präsentismus – (auch) eine arbeitsrechtliche 
 Herausforderung“ 
 Prof. Dr. iur. Kurt Pärli, Universität Basel 
      

12.30 Steh-Lunch/Mittagspause 
 

13.30 „Das ressourcenorientierte Eingliederungsprofil (REP) im  
 Rahmen des Care Managements“ 
 Regina Knöpfel, Projektleiterin, Compasso 
 

14.15   „Was ist schwierig bei 'schwierigen' Mitarbeitenden - und 
 was kann man tun?" 
 Dr. Niklas Baer, Psychiatrie Baselland 
 

15.00 Wettbewerbsverlosung/Schlusswort 

 anschliessend Apéro 

  

Organisation 
 
Kosten Der Tagungsbeitrag (inkl. Mittagessen und Referate)  
 beträgt CHF 290.--.  

   

Bei mehreren Teilnehmern aus demselben Unternehmen 
wird auf dem Gesamtpreis ein Rabatt von 10% gewährt.   

 
 

Anmeldung Melden Sie sich bis spätestens 4. September 2018 an.  
 Sie erhalten eine schriftliche Anmeldebestätigung mit  
 Einzahlungsschein.  
 Bei Abmeldungen nach dem 25. August 2018 kann der 

Betrag nicht zurückerstattet werden. Es kann jederzeit ein 
Ersatzteilnehmer gestellt werden. 

  
  

Tagungsort CAMPUSSAAL Kultur + Kongresse 
 Bahnhofstrasse 6,  5200 Brugg Windisch  
 
 Lageplan siehe www.campussaal.ch 
 

 

Veranstalter SIZ Care AG, 8004 Zürich - www.sizcare.ch 
 Kontakt: Kurt Mettler (kurt.mettler@sizcare.ch) 
 

          

http://www.campussaal.ch/
http://www.sizcare.ch/

