HumanExcellence’ +

Eine Kooperation mit dem Zweck,
gesunde, leistungsfahige und zufriedene
Menschen im Arbeitsprozess zu erhalten.



Ausgangslage

KMU haben ein wirtschaftliches Interesse, damit die Menschen gesund
Im Arbeitsprozess erhalten bleiben. Die Covid-19 Pandemie fihrt in
zahlreichen KMU zu ausserordentlichen Situationen.

« Alltagliche Verrichtungen und gesellschaftliche Phanomene
mutieren zu neuen Herausforderungen.

* Die neue Normalitat geht an die Substanz der Menschen.

« Pravention und Betreuung von Menschen im Arbeitsprozess werden
anspruchsvoller.

Samtliche Storfaktoren bedeuten ein Risiko mit erh6htem Potenzial zu
negativen Auswirkungen auf Gesundheit und Leistungsfahigkeit.



Was wir tun

« Personalrisikoanalyse — Systematische Erhebung und Diagnose
Uber den Zustand der Menschen in Unternehmen.

« Entwicklungsprozesse — Unterstutzung von der Konzeption einer
passenden LOsung bis zur Umsetzung der bewilligten Massnahmen.

« Gesundheitsmanagement — Projektbegleitung und Unterstltzung
lhrer FUhrungskrafte zum Thema «Gesundes Fiihren.

« Coaching — Begleitung von Menschen mit Entwicklungs- und
Veranderungsbedartf.

« Case Management — Betreuung und Unterstiitzung von
arbeitsunfahigen Personen.



Unser Prozess

* Pravention
 Unterstltzung
» Betreuung

* Bericht mit
« Statusbewertung
» Analyse und Begrindung
 Diagnose und Handlungsempfehlung

 Querschnittinterviews zur Ursachenerfassung

iterativer Prozess

» Systematisches Messen von Befindlichkeiten
» Strukturierte Gesprache zur Standortbestimmung




Ergebnisse und Handlungsfelder

Innovation und Lernen

> © > [
Befahiger-Dimensionen Ergebnis-Dimensionen Zufriedenheits-Faktoren




lhre Ansprechpersonen

HumanExcellence + SIZ Care analysieren, finden Losungen und
unterstitzen Sie dabel, Inre Teams wirksam im Arbeitsprozess zu
halten. Testen Sie uns!

René Moser Kurt Mettler
rene.moser@humanexcellence.ch kurt.mettler@sizcare.ch
079 693 24 53 044 496 63 14



