
 

 

  Einladung zum 18. SIZ Care Forum 
 
 

«Konflikte, Psyche und Krankschreibungen» 
– 

Gesundes Führen in herausfordernden Zeiten  
 

         

 
     

 
Freitag, 9. September 2022 

CAMPUSSAAL Brugg Windisch 

 

Moderation: Michael Sokoll

18. SIZ Care Forum vom 9. September 2022 
 

Die Corona-Pandemie hat nicht nur die Gesundheit vieler Menschen beeinflusst, 
sondern auch die Arbeitswelt stark verändert. Die spürbare Zunahme von psychi-

schen Erkrankungen stellt uns vor neue Herausforderungen. Unter dem Motto 

«Konflikte, Psyche und Krankschreibungen – Gesundes Führen in herausfordernden 
Zeiten» werden am 18. SIZ Care Forum verschiedene Aspekte näher beleuchtet.     

     
Zum Programm: 

Mit dem Oktaeder-Prinzip hat die Arbeitsmedizinerin Manuela Jacob-Niedballa 

eine eigene Methode zum Umgang mit Belastungen entwickelt. Das Ziel: Zukunfts-
fähige Organisationen, in denen menschengerecht geführt wird und in denen Mit-

arbeitende und Führungskräfte mit Stress vernünftig umgehen können.    
 

Anschliessend beleuchtet Stephan Böhm die Herausforderungen der Arbeitswelt 
4.0 und zeigt unter Miteinbezug von Studien auf, was mobile Arbeit mit unserer 

Gesundheit macht. Dabei befasst er sich eingehend mit der Frage, wie man digitale 

Arbeit gesund gestalten kann.   
 

Gemäss einer aktuellen Studie von WorkMed und SWICA werden 57 Prozent aller 
psychisch bedingten Arbeitsunfähigkeiten durch Konflikte am Arbeitsplatz 

(mit)ausgelöst. Rund die Hälfte der Krankgeschriebenen verliert den Arbeits-

platz. Niklas Baer präsentiert die wichtigsten Erkenntnisse aus dieser Studie. 
 

Nach der Mittagspause geht es um die «4 K»: Konflikte, Kündigungen, Kränkungen 
und Krankschreibungen. In seinem praxisbezogenen Referat gibt Kurt Mettler 
einen Einblick in die aktuelle Rechtsprechung, gespickt mit Fallbeispielen und prak-
tischen Tipps.  

 

Abschliessend befasst sich Gerlinde Christ-Manz mit dem Konfliktmanagement 
am Arbeitsplatz. Die Diplomatin zeigt in ihrem eindrücklichen Vortrag auf, wie man 

in Konfliktsituationen von der Diskussion in den Dialog kommt.  
 

Mit der traditionellen Verlosung von zwei iPads und einem kleinen Apéro wird der 

Anlass danach offiziell beendet.  
 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 
 

Kurt Mettler, Geschäftsführer, SIZ Care AG 
 



 

 
Programm 
 
08.45 Türöffnung, Begrüssungskaffee 
 

09.15 Begrüssung/Einleitung 
Michael Sokoll, Moderator 
Kurt Mettler, SIZ Care AG, Zürich 

 

09.40   «Das Oktaeder-Prinzip – Gesundes Führen in herausfordernden 
  Zeiten» 
  Dr. med. Manuela Jacob-Niedballa, Bamberg 

  

10.30 Kaffeepause 
 

11.00 «Social health@work – Wie kann digitale Arbeit gesund  
 gestaltet werden» 
 Prof. Stephan Böhm, St. Gallen 
 
11.45 «Krankschreibungen aus psychischen Gründen – Erkenntnisse 
 aus der Studie von WorkMed und SWICA 
 Dr. Niklas Baer, WorkMed, Basel  
 
12.30 Steh-Lunch/Mittagspause 
 

13.30 «Von Konflikten, Kränkungen und Kündigungen zur  
 Krankschreibung» - Aktuelles aus dem Arbeitsrecht 
 Kurt Mettler, Rechtsanwalt, SIZ Care AG, Zürich  
 

14.15 „Konfliktmanagement am Arbeitsplatz – Von der Diskussion 
 in den Dialog» 
 Dr. Gerlinde Manz-Christ, Triesen 
 
15.15 Wettbewerbsverlosung/Schlusswort 

 anschliessend Apéro  

Organisation 
 
Kosten Der Teilnahmegebühr (inkl. Mittagessen und Referate)  
 beträgt CHF 330.00 (zzgl. MwSt).  

 
 

Anmeldung Anmeldungen online über www.sizcare.ch oder per Mail an  
 info@sizcare.ch 
 
 Anmeldeschluss ist der 2. September 2022.  
  
 Sie erhalten eine Anmeldebestätigung per Mail, die Rech-

nungsstellung erfolgt per Post. Bitte teilen Sie uns eine 
abweichende Rechnungsadresse bei der Anmeldung mit.  

 

 Bei Abmeldungen nach dem 2. September 2022 kann der 
Betrag nicht zurückerstattet werden. Es kann jederzeit ein 
Ersatzteilnehmer gestellt werden. 

  
  

Tagungsort CAMPUSSAAL Kultur + Kongresse 
 Bahnhofstrasse 6, 5200 Brugg Windisch  
 
 Lageplan siehe www.campussaal.ch 
 

 

Veranstalter SIZ Care AG, 8004 Zürich - www.sizcare.ch 
  
 Kontakt: Kurt Mettler (kurt.mettler@sizcare.ch) 
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