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Thema «Gesundheitsmanagement» (z.B. Prozessge-
staltung, Vorlagen und Checklisten erstellen, Über-
prüfung von Reglementen etc.) an. 

Das SIZ Care-Angebot reicht von der Analyse bis 
zum Abschluss des Projekts und umfasst bei Bedarf 
auch die anschliessende Begleitung bei der Umset-
zung einzelner Massnahmen.

Workshops/Schulungen/Referate

Seit über 15 Jahren bietet die SIZ Care AG unter dem 
Motto «Gesundes Führen» auch Workshops und 
Schulungen an. Die Schwerpunkte gehen von der 
Früherkennung über das Ansprechen von Auffäl-
ligkeiten bis hin zu den psychosozialen Risiken und 
der Umsetzung der Fürsorgepflicht. Zudem besteht 
die Möglichkeit, die Workshops mit weiteren indi-
viduell wählbaren Bausteinen (z.B. Stressmanage-
ment, Resilienz, Mobbing, sexuelle Belästigung) zu 
gestalten. Zu all diesen Themen können die Spe-
zialisten der SIZ Care AG auch für Impulsreferate 
beigezogen werden. 

Das SIZ Care-Gesundheitsmanagement – 
aus der Praxis für die Praxis
Seit über 20 Jahren ist die SIZ Care AG als Kompetenzzentrum für Gesund-
heits-, Absenzen- und Case-Management am Puls des Geschehens und eine 
gefragte Partnerin für Firmen jeglicher Grösse. Aufgrund der Kundenbedürf-
nisse hat das gesamtschweizerisch tätige Unternehmen sein Angebot im Be-
reich des betrieblichen Gesundheitsmanagements kontinuierlich ausgebaut.  

Die SIZ Care AG bietet den Unternehmen eine viel-
seitige Palette an Unterstützungsmöglichkeiten, 
von denen hier ein Auszug vorgestellt wird.     

Absenzen-/Gesundheitsmanagement-Check 

Dieser Check ist ein bewährtes Einstiegsinstrument 
für Unternehmen, die sich mit dem Gedanken be-
schäftigen, ein Gesundheits-/Absenzenmanagement 
einzuführen oder bereits bestehende Abläufe über-
prüfen zu lassen und allenfalls zu optimieren. 

Anhand eines Gesprächs/Interviews mit den 
zuständigen Ansprechpersonen und auf der Basis 
allfälliger bereits vorhandener Unterlagen liefert 
die SIZ Care AG eine Kurzanalyse zum Zustand des 
Gesundheits- und Absenzenmanagements im 
 Unternehmen. Dabei wird aufgezeigt, in welchen 
Bereichen Optimierungspotenzial besteht, und es 
werden Empfehlungen für mögliche Instrumente 
und Handlungsfelder für die Früherkennung und 
Reintegration abgegeben.

Feedback

«Vielen Dank für den Bericht. Ich werde ihn intern 
noch besprechen, aber grundsätzlich trifft er den 
Nagel auf den Kopf.» (HR-Leiter Ostschweiz)

Personalrisikoanalyse

Die aktuelle Entwicklung führt in zahlreichen 
 Unternehmen zu bisher unbekannten Herausfor-
derungen. Prävention und Betreuung von Menschen 
im Arbeitsprozess werden anspruchsvoller. Sämt-
liche Störfaktoren bedeuten ein Risiko mit erhöhtem 
Potenzial zu negativen Auswirkungen auf Gesund-
heit und Leistungsfähigkeit. Unterstützt von Part-
nern misst die SIZ Care AG den Zustand der Men-
schen in einer Organisation.

Projektbegleitung                                                                    

Gestützt auf eine Analyse der aktuellen Situation 
bieten die Fachleute der SIZ Care AG auch Unter-
stützung und Begleitung in Projekten rund um das 

Telefonische 
Beratung
Die SIZ Care AG bietet 
mit «SIZtel» eine 
Anlaufstelle für 
telefonische oder 
schriftliche Anfragen 
für Unternehmen (HR, 
Führungskräfte) rund 
um die Themenberei-
che «Umgang mit 
Absenzen» sowie 
«Prävention und 
Früherkennung» an. 
Darin eingeschlossen 
sind auch die arbeits-
rechtliche Beratung 
und die Unterstützung 
bei versicherungs-
rechtlichen Fragen. 
Sind Sie interessiert, 
uns im persönlichen 
Gespräch über Ihre 
Bedürfnisse und 
unsere Unterstüt-
zungsmöglichkeiten 
auszutauschen? 
Kontaktieren Sie uns 
für einen Termin!

Kontaktieren Sie 
uns – wir unter-
stützen Sie! 

SIZ Care AG 
Verena-Conzett-
Strasse 11
8004 Zürich

Ihr Ansprechpartner: 
Kurt Mettler  
Geschäftsführer
kurt.mettler@sizcare.ch
www.sizcare.ch

Feedbacks

«sehr praxisbezogen und interaktiv», «gegensei-
tiger Austausch war eine Bereicherung», «viele 
nützliche Tipps erhalten», «mein Bewusstsein 
wurde geschärft»


