
Case Management

Arbeitsunfähigkeit 
hat viele Gesichter
Standortbestimmung und Betreuung –
individuell und schnell
Unsere Care Manager unterstützen Sie dort, wo Sie es für richtig halten. Ob eine
länger dauernde Arbeitsunfähigkeit, wiederkehrende Kurzabsenzen oder eine
ganz andere Problematik, wir sind für Sie und Ihre Mitarbeitenden da.
Als Drehscheibe zwischen Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Arzt koordiniert der
SIZ-Care Manager die notwendigen Schritte für eine optimale Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsprozess.

Die SIZ Care AG ist zertifizierter Case Management-Anbieter.

Unser Angebot:

– Bedarfsgerechte Betreuung
– Standortbestimmung durch 
erfahrene Care Manager

– Koordination mit den Beteiligten
– Personelle Ressourcen 
(ganze Schweiz)

Ihre Vorteile:

– Professionelle Unterstützung 
– Unterstützung der Führungsperson
und der Personalabteilung

– Optimale Reintegration in den 
Arbeitsprozess

SIZcoaching

Bei ersten Anzeichen 
Hand bieten 
SIZcoaching – 
wenn Ihnen intensive Betreuung am Herzen liegt
Gesundheitliche Probleme können durch eine Vielzahl von Faktoren mitverursacht
werden. Unsere Erfahrung zeigt, dass gerade psychische Belastungen sehr oft in
privaten Lebensbereichen und/oder am Arbeitsplatz entstehen. In diesen Situatio-
nen braucht der Mitarbeiter intensivere Begleitung. Mit SIZcoaching bieten wir
Hand in der Früherkennung und Prävention, aber auch bei Trennungsprozessen
und Neuorientierungen.

Unser Angebot:

– Intensive 1:1 Betreuung
– Standortbestimmung 
– Kommunikationstraining für
Einzelne und Gruppen

– Unterstützung bei Entscheidungs-
und Veränderungsprozessen

Ihre Vorteile:

– Verhinderung von Arbeits-
unfähigkeiten

– Nachhaltige Lösung mit Einbezug
aller Lebensbereiche

– Führungsunterstützung 
– Konzepte für neue Perspektiven

Absenzenmanagement

Mehr SIZ Care –
weniger Absenzen
Neutrale Care Manager als Trumpf 

Das SIZ-Absenzenmanagement ist bestechend einfach: Bei Arbeitsunfähigkeit
eines Mitarbeitenden wird vom Unternehmen so früh wie nötig, in jedem Fall aber
spätestens nach drei bis vier Wochen, der SIZ-Care Manager beigezogen. Beson-
deres Merkmal dieser Methode ist die frühzeitige systematische Betreuung sämtli-
cher Absenzfälle eines Unternehmens, ohne entsprechende Vorselektion durch
den Arbeitgeber. Mit diesem transparenten Vorgehen wird auch Misstrauen verhin-
dert. Das Motto «Betreuung statt Kontrolle» schafft Vertrauen.

Unser Angebot:

– Beratung und Projektbegleitung
– Telefonische Betreuung
 – Persönliche Begleitung
– Koordination mit den Beteiligten
– SIZnet – Online-
Absenzverwaltungstool

– Absenz-Reporting

Ihre Vorteile:

– Unterstützung der Mitarbeitenden
– Entlastung Ihrer Führungskräfte
 – Erleichterte Personaldisposition
– Betreuung der Absenzfälle
– Absenzreduktion und Einsparungen

SIZpronto –Kurzabsenzbetreuung

Kurzabsenzen als Frühwarn-
indikator für Langzeitfälle
SIZpronto – 
der Blick von aussen
Mit SIZpronto nehmen wir uns dem Problem von Mitarbeitenden an, die der Arbeit
zwar jeweils nur kurz, aber immer wieder fern bleiben. Kurzabsenzen sind ein wich-
tiger Frühwarnindikator, denn bei rund ¾ aller Langzeitfälle gab es vorgängig Auf-
fälligkeiten mit häufigen kürzeren Arbeitsausfällen. Da die Situation am Arbeitsplatz
oder das Arbeitsumfeld oft eine wesentliche Mitursache bilden, sind die Vorgesetz-
ten stark gefordert. Hier unterstützen die SIZ-Care Manager, indem sie bei wieder-
kehrenden Kurzabsenzen solche Gespräche auch selber führen.

Unser Angebot:

– Analyse von Kurzabsenzen
– Kurzabsenzgespräche durch 
erfahrene Care Manager

 – Vor- und Nachbesprechung beim
Arbeitgeber

– Individuelle Massnahmen treffen
– Wiederholgespräche 

Ihre Vorteile:

– Frühzeitige Problemerkennung
– Reduktion der Kurzabsenzen
– Stärkeres Verantwortungsgefühl 
des einzelnen Mitarbeiters

– Besserer Teamgeist durch 
zuverlässige Mitarbeiter



Arbeitsausfälle der Mitarbeiter
schwächen Ihr Unternehmen.
Wir haben drei Wirkstoffe!

SIZ Care AG

Absenzenmanagement Case ManagementGesundheitsmanagement

Verena Conzett-Strasse 11, CH-8004 Zürich
Telefon +41 (0)44 496 63 00, info@sizcare.ch
www.sizcare.ch

SIZiur – Rechtsberatung der SIZ Care AG

Sicherheit in 
arbeitsrechtlichen Fragen
Rechtsauskünfte durch erfahrene Anwälte

Bei gesundheitl ichen Beeinträchtigungen eines Mitarbeiters stellen sich regel-
mässig auch arbeitsrechtliche Fragen. Dabei stehen Unklarheiten in der Akzep-
tanz von Arztzeugnissen ebenso im Fokus wie die Berechnung von Sperrfristen
bei Arbeitsunfähigkeit und Kündigung. Mit SIZiur bieten wir eine Anlaufstelle für
telefonische und schriftl iche Rechtsfragen rund um die Arbeitsunfähigkeit von
Mitarbeitenden (Arbeitsrecht, Krankentaggeld- und Unfallversicherungsrecht) an.
Die Anfragen werden von zwei erfahrenen Rechtsanwälten in der Regel innert
zwei Arbeitstagen nach Eingang beantwortet.

Unser Angebot:

– Einfache Auftragserteilung
– Rechtsauskünfte durch 
erfahrene Anwälte

– Arbeitsrechtliche Workshops/
Referate 

Ihre Vorteile:

– Rasche Rechtsauskünfte 
– Unterstützung der Personalabteilung
– Sicherheit in Rechtsfragen

Gesundheitsmanagement

Richtig geschult ist 
halb gewonnen
Nutzen Sie unser Schulungsangebot 
für Führungskräfte
Mit der Formulierung «Gesundheit ist Chefsache» werden in vielen Unternehmen
die Erwartungen an die Führungskräfte umschrieben. Dass die Absenzsituation
in einem Unternehmen durch das Führungsverhalten stark beeinflusst wird, ist
unbestritten. In der Praxis zeigt sich allerdings häufig, dass beim Umgang mit
gesundheitlich beeinträchtigten Mitarbeitenden verschiedene Schwierigkeiten
auftreten können. Mit unserem Schulungsangebot bieten wir gezielte Unter-
stützung, sei es mit der beliebten «Rückkehrgesprächsschulung» oder einem auf
die Kundenbedürfnisse zugeschnittenen «Vitaminschub».

Unser Angebot:*

– Rückkehrgespräche
– Keep in touch
– Massgeschneiderte Führungs-
schulungen

– Workshops zum «Umgang mit 
Absenzen»

* Vereinbaren Sie einen Gesprächstermin

Ihre Vorteile:

– Erfolgreiche Wiedereingliederung
– Sicherheit im Verhalten mit
arbeitsunfähigen Mitarbeitenden

– geschulte Führungskräfte 

Testen Sie die SIZ Care AG

Beratung und Unterstützung  
in Absenzfragen
Die SIZ Care AG unterstützt Ihre Unternehmung 
bei der Optimierung des Absenzprozesses

Ihre Vorteile:

– Analyse der Absenzsituation
– Vergleichszahlen mit andern Unternehmen
– Aufzeigen von Verbesserungspotential
– Neutrale Projektbegleitung

Kontaktieren Sie uns für ein 
unverbindliches Erstgespräch!

Die SIZ Care AG ist 
– ISO 9001 zertifiziert 
– mit dem Datenschutzgütesiegel 
«Good Privacy» zertifiziert

– zertifizierter Case Management-Anbieter 


